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EGE Üniversitesi

KAP SÜRECİNDE TESPİT EDİLEN GELİŞMEYE AÇIK YÖN

Araştırma üniversitesi ile YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme kriterlerini izleniyor Stratejik Plan

performans göstergeleri izlemiyor.

NELER YAPTIK?

Araştırma üniversitesi ile YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme kriterlerini ve kendi vizyon ve

hedeflerimizi de göz önünde bulundurarak Stratejik Planı güncelledik. Cumhurbaşkanlığı tarafından

onaylanarak yürürlüğe girdi.

EGE-PİK ÇALIŞMALARI
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EGE Üniversitesi

KAP SÜRECİNDE TESPİT EDİLEN

GELİŞMEYE AÇIK YÖN

Güçlü liderlik var ama kurum geneline

yayılmış kalite kültürü ve

sürdürülebilirlik gelişmeye açık yön.

EGE-PİK ÇALIŞMALARI

NELER YAPTIK?

Her ay düzenli olarak birim kalite

komisyonlarına yönelik bilgilendirme

toplantıları yaptık.
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KALİTE KOMİSYONU 2022 FALİYETLERİ

EGE Üniversitesi

• Kurumsal Akreditasyon Ölçütlerine göre Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)
hazırlanıp ve Mart ayında YÖKAK’a sunulmuştur.

• KİDR 2021 değerlendirmek için Nisan-Aralık ayları arasında;

• 15 Kalite Komisyonu toplantısı,

• 17 Kalite Komisyonu Alt Çalışma Gurubu toplantısı yapılmıştır.

• Bu toplantılarda gelişmeye açık yönlere ilişkin (3 ve 4 puan) ;

• 39 iyileştirme kararı alınmış,
• 20 iyileştirme gerçekleştirilmiş,

• 19 iyileştirme çalışması takip edilmektedir.
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KALİTE KOMİSYONU VE ALT ÇALIŞMA GRUPLARI

EGE Üniversitesi

LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
Prof. Dr. Hande GÜRER ORHAN (Başkan)

Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN

Prof. Dr. Mehmet Tolga DİNÇER

Prof. Dr. Süleyman DOĞAN

Prof. Dr. Burak ÇAPRAZ

Prof. Dr. Banu YÜCEL

Muhterem ADAK

Abdulselam TAYSİ

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
Prof. Dr. Süleyman DOĞAN (Başkan)

Prof. Dr. S. Rüçhan SERTÖZ

Prof. Dr. Feride Zişan KAZAK

Doç. Dr. Sıtkı Bahadır TUTU

Doç. Dr. Hafize ÖZTÜRK CAN

Doç. Dr. Fırat SARSAR

Doç. Dr. Züleyha ÇETİNER ÖKTEM

Doç. Dr. Utku ŞENTÜRK

Işıl GEREKUL KIROVA

Aysel ILDIZLI

Kadir GÜLHAN

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Prof. Dr. Petek BALLAR KIRMIZIBAYRAK (Başkan)

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK 

Prof. Dr. Ziynet ÖNDOĞAN

Prof. Dr. Sibel GÖKSEL

Prof. Dr. Emre İLKER

Prof. Dr. Ali MERT

Doç. Dr. Özge ALTUN KÖROĞLU

Abdulselam TAYSİ

TOPLUMSAL KATKI
Prof. Dr. Burak ÇAPRAZ (Başkan)

Prof. Dr. Nazan ERSİN

Prof. Dr. Ceyda KABAROĞLU

Prof. Dr. Feride Zişan KAZAK

Prof. Dr. Arzu AYKUT YETKİNER

Doç. Dr. Fulya DEDEOĞLU KONAKÇI

Aysel ILDIZLI

EĞİTİM-ÖĞRETİM PERFORMANSI
Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK (Başkan)

Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN

Prof. Dr. Burak ÇAPRAZ 

Prof. Dr. Dilek Yelda KAĞNICI

Prof. Dr. Ali MERT

Doç. Dr. Aycan KAPUCU ERYAR 

AKREDİTASYON DESTEK
Prof. Dr. Süleyman DOĞAN (Başkan)

Prof. Dr. Hande GÜRER ORHAN (Başkan Yrd.)

Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN

Prof. Dr. S. Rüçhan SERTÖZ

Prof. Dr. Banu YÜCEL

Prof. Dr. Mehmet Tolga DİNÇER

Doç. Dr. Utku ŞENTÜRK

Doç. Dr. Aycan KAPUCU ERYAR 

ANKET DEĞERLENDİRME
Prof. Dr. Hande GÜRER ORHAN (Başkan)

Prof. Dr. S. Rüçhan SERTÖZ

Prof. Dr. Nazan ERSİN

Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK

Prof. Dr. Mehmet Tolga DİNÇER

Prof. Dr. Ziynet ÖNDOĞAN

Prof. Dr. Burak ÇAPRAZ 

Prof. Dr. Feride Zişan KAZAK

Doç. Dr. Hafize ÖZTÜRK CAN

Kalite Komisyonu Başkanı: Prof. Dr. Necdet BUDAK (Rektör)

Başkan Yardımcısı: Prof. Dr. Hakan ATILGAN (Rektör Yrd.)
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KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI (KAP) ÖLÇÜTLERİ

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

D. TOPLUMSAL KATKI

EGE Üniversitesi
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EGE Üniversitesi

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE

A.1 Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı,
liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü
içselleştirmelidir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaçlar: Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere
politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans
yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.

A.3 Yönetim Sistemleri: Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına
almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır.

A.4 Paydaş Katılımı: Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak
üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve
yönetmelidir.

A.5 Uluslararasılaşma: Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli,
organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir.
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EGE Üniversitesi

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1 Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi: Kurum, öğretim
programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına
uygun olarak tasarlamalı,

B.2 Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve
Değerlendirme): Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve
yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci kabulleri, diploma,
derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden
tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde uygulamalıdır.

B.3 Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedeflediği nitelikli
mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara
sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum
öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.

B.4 Öğretim Kadrosu: Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak
amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır.
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EGE Üniversitesi

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları: Kurum, araştırma
faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal
kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde
yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin
şekilde kullanımını sağlamalıdır.

C.2 Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler: Kurum, öğretim elemanları ve
araştırmacıların araştırma yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri,
destekler vb.) sunmalıdır.

C.3 Araştırma Performansı: Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak
ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve
geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için
kullanılmalıdır.
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EGE Üniversitesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları:
Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu
faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını
sağlamalıdır.

D.2 Toplumsal Katkı Performansı: Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri
doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak 
Çalışmalar 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.1 Liderlik ve Kalite
A.1.2. Liderlik 4 4 Yönetici oryantasyonu

programının uygulamaya

dönüştürülerek işler hale

getirilmesi.

EGESEM ve/veya UZEM işbirliği ile senkron 

ya da asenkron olacak şekilde akademik ve 

idari tüm yöneticilere uygulanmak üzere 16 

saatlik bir hizmet içi sertifika programının 

hazırlanması, program içeriğinin “Kalite 

Sistemi, Mali İşler, Yazışmalar, Mevzuat, 

Etik, Kriz Yönetimi, Risk Yönetimi, Çevik 

Liderlik, Stratejik Yönetim vb.” başlıklardan 

oluşması.

İnsan Kaynakları 

Koordinatörlüğü

Sorumlu birimden 

uygulamaya ilişkin 

çalışmaları bildirmesi 

istenmiştir. Resmi 

yazıya cevap 

beklenmektedir.  
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021
Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 

Yapılan/Yapılacak 

Çalışmalar 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.1 Liderlik ve Kalite
A.1.5. Kamuoyunu 

bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik

4 4 Kamuoyunu bilgilendirmenin

ilkesel olarak benimsenmesi

ve KİDR'e yazılan KVKK ile ilgili

tutum gereğince kurumun ve

birimlerin web sayfalarının ve

tüm sekmelerinin belirli

aralıklarla güncellenerek

kamuoyunun erişimindeki

tüm bilgilerin güncel

tutulması.

İlgili tüm birimlere web 

sayfalarındaki bilgilerin düzenli 

güncellenmesi ile ilgili 

hatırlatıcı bir yazı yazılması.

• Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı

• Dekan

• Müdür

• Daire Başkanları

• Birim Amirleri

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı tarafından 

resmi yazı ile tüm 

birimlere duyuru 

yapılmış olup Dekan, 

Müdür ve Daire 

Başkanlarının gereğini 

yapması.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021
Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 

Yapılan/Yapılacak 

Çalışmalar 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.3 Yönetim Sistemleri
A.3.2. İnsan kaynakları 

yönetimi
4 4 Kurumsal mentörlük

programının uygulamaya

dönüştürülerek işler hale

getirilmesi

Üniversite genelinde bir kez daha 

duyuruya çıkılması. 

İnsan Kaynakları 

Koordinatörlüğü

Sorumlu birimden 

uygulamaya ilişkin 

çalışmaları bildirmesi 

istenmiştir. Resmi yazıya 

cevap beklenmektedir. 
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.3 Yönetim Sistemleri
A.3.4. Süreç yönetimi 3 4 Danışma Kurulunun

süreç yönetimine

katkısının

sağlanması

EÜ Danışma Kurulu

Yönergesi’nin Madde-7/c

bendinde geçen Danışma

Kurulunun yılda en az bir kez

toplanır ifadesine istinaden

toplantının bir takvime

bağlanması ve Danışma

Kurulunun gündemli toplanmak

üzere bir planlama yapılması.

Kurul İşleri

Şube

Müdürlüğü

21 Ekim 2022 tarihinde Danışma

Kurulu toplantısı yapılmış, toplantı

raporu oluşturularak toplantıda

sunulan öneriler Kalite Komisyonu

gündemine alınmıştır. 21 Kasım

2022 tarihli Kalite Komisyonu

toplantısında Üniversitemiz Rektörü

Prof. Dr. Necdet Budak

başkanlığında gelen öneriler karara

bağlanmış ve kararlar ilgili birimlere

resmi yazı ile tebliğ edilmiştir.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve dış paydaş 

katılımı
3 4 Akademik, İdari

personel ve dış

paydaş anket

sonuçlarına göre

üniversite düzeyin

de Kalite

Komisyonunda,

Fakülte, Enstitü,

Okul düzeyinde

birimlerde

çalışmalar yapılması.

•Akademik, İdari personel ve dış

paydaş anket sonuçlarına

üniversite düzeyinde Kalite

Komisyonu Anket Alt Çalışma

Gurubunca analiz edilip

önerilerin sunulması.

•Akademik, İdari personel ve dış

paydaş anket sonuçları üzerinde

Fakülte, Enstitü, Okul düzeyinde

Birim Kalite Komisyonlarında

çalışmalar yapılması ve

iyileştirme önerileri

geliştirilmesi.

•Kalite

Komisyonu

•Dekanlar

•Müdürler

•Akademik, İdari personel ve dış

paydaş anket sonuçlarını analiz

etmek, gelişmeye açık yönler için

öneriler geliştirerek, önlem alıcı

faaliyetleri uygulamaya almak.

•Akademik, İdari personel ve dış

paydaş anketlerine ilişkin geri

bildirim raporunu 19 Aralık 2022

tarihine kadar EGE-PİK’e

göndermek.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite 

Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.4. Paydaş Katılımı
A.4.2. Öğrenci geri bildirimi 4 4 Öğrenci

memnuniyet

anketleri

sonuçlarına göre

üniversite ve birim

düzeyinde

çalışmalar

yapılması

• Öğrenci memnuniyet

anketlerinin üniversite

düzeyinden Öğrenci Odaklı

Üniversite Komisyonu

tarafından analiz edilerek

önerilerin Kalite Komisyonuna

sunulması.

• Öğrenci Memnuniyet Anket

sonuçları üzerinde Fakülte,

Enstitü, Okul düzeyinde Birim

Kalite Komisyonlarında

çalışmalar yapılması ve

iyileştirme önerileri

geliştirilmesi.

•Öğrenci

Odaklı

Üniversite

Komisyonu

•Dekanlar

•Müdürler

•Öğrenci Memnuniyet anket

sonuçlarını analiz etmek,

gelişmeye açık yönler için öneriler

geliştirerek, önlem alıcı faaliyetleri

uygulamaya almak.

•Öğrenci Memnuniyet anketlerine

ilişkin geri bildirim raporunu 19

Aralık 2022 tarihine kadar EGE-

PİK’e göndermek.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite 

Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak 

Çalışmalar 
A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.4. Paydaş Katılımı
A.4.3. Mezun ilişkileri 

yönetimi 
3 4 •Mezun

anketlerinin daha

etkin uygulanması

•Mezunlarla daha

güçlü bağlar

oluşturulması

• Fakülte, Enstitü,

Okul düzeyinde

mezunların

süreçlere dahil

edilmesi

•Mezun Anketlerinin uygulanmasında

daha çok mezuna ulaşılması.

•Mezun anketlerinin üniversite

düzeyinden Mezunlarla İlişkiler Ofisi

tarafından analiz edilerek öneriler

geliştirilmesi, uygulamaya alınması ve

Kalite Komisyonuna sunulması.

•Mezun Anketi sonuçları üzerinde

Fakülte, Enstitü, Okul düzeyinde Birim

Kalite Komisyonlarında çalışmalar

yapılması ve iyileştirme önerileri

geliştirilmesi.

•Mezunlar Ofisi

•Dekanlar

•Müdürler

•Mezun anket sonuçlarını

analiz etmek, gelişmeye

açık yönler için öneriler

geliştirerek, önlem alıcı

faaliyetleri uygulamaya

almak.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.4. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetim

A.5.3. Uluslararasılaşma 

performansı 

3

3

4

4

•Uluslararasılaşma sürecinin

yönetimi ve organizasyonel

yapısının iyileştirilmesi

•Uluslararasılaşma

süreçlerine ilişkin

özdeğerlendirme raporu

hazırlanması ve gelişmeye

açık yönlerin tespiti.

Uluslararası İlişkiler

Koordinatörlüğünün yeniden

organizasyonun yapılması

•Üst yönetim

•Uluslararası

İlişkiler

Koordinatörlüğü

• -

Uluslararası İlişkiler

Koordinatörlüğü tarafından

uluslararasılaşma öz

değerlendirme raporu

hazırlanması ve iyileştirme

önerileri geliştirerek

uygulamaya alımasın
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite 

Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak 

Çalışmalar 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların tasarımı 

ve onayı
3 4 Birimlerde paydaş

katılımını artırmaya

yönelik

çalışmaların

yapılması.

Paydaş katılımını artırmaya yönelik

neler yapılabileceğini içeren bir

toplantının birim yöneticilerine yönelik

düzenlenmesi.

•EGE-PİK Prof. Dr. Yüksel Kavak’ın

konuşmacı olduğu 14.

Birim Kalite Komisyonu

Toplantısı "Programların

Tasarımı ve

Güncellenmesinde Paydaş

Katılımı" konusu ile

gerçekleşmiş olup Birim

Yöneticileri de bu

toplantıya katılmışlardır.

20



2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 

Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.4. Öğrenci iş yüküne 

dayalı ders tasarım
3 4 Dersin toplam AKTS’si

değişmeden öğrenci

iş yükünün yeniden

değerlendirilmesi

Bu öneri için akademik

birimlerden çalışma istenmesi.

•Öğrenci İşleri

Daire Başkanlığı

•Dekan

•Müdürler

•Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

tarafından resmi yazı ile tüm

fakülte, yüksekokul ve meslek

yüksekokullarına karar

bildirilmiş olup Dekan ve

Müdürlerin gereğini yapmaları

ve takip etmeleri.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.5. Programların izlenmesi 

ve güncellenmesi
3 4 •Dış paydaşlardan gelen

(Bakanlık vb.) eğitimi

etkileyecek-geliştirilmesine

katkı sunacak bildirimlerin-

yazışmaların, eşzamanlı

olarak ilgili tüm eğitim

birimlerine sevk edilmesi.

•Program çıktılarına ulaşılıp

ulaşılmadığını

değerlendirilerek

programların güncellemesi.

• Bu öneri için Yazı İşleri

Şube Müdürlüğünden

bir çalışma istenmesi.

• Birimlerde bu türden

yazıları etkin

duyurulmasının

sağlanması .

•Yazı İşleri Şube

Müdürlüğü

•Dekanlar

•Müdürler

•Bölüm/Program

başkanları

• Yazı İşleri Şube Müdürlüğü

tarafından söz konusu

kararın evrak sevk sürecinde

uygulamaya alındığı

bildirilmiştir.

• Fakülte/Enstitü ve okullarda

Dış paydaşlardan gelen

yazıların etkin duyurulması.

• Bölüm ve program

başkanlarında çıktılar

değerlendirilerek

programların güncellemesi.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.6. Eğitim ve öğretim 

süreçlerinin yönetimi
Yeni 4 Süreç Yönetimi kitabının

güncellenmesi.

• Süreç Yönetimi kitabı

güncellenirken yönetim

işleyişine yönelik iş akış

şemalarının eklenmesi

önerisi doğrultusunda

yapılması.

•Strateji

Geliştirme Daire

Başkanlığı

•Bilgi İşlem Daire

Başkanlığı

İç Kontrol İzleme ve

Yönlendirme Kurulunda

çalışmanın yapılmasına yönelik

karar alınmıştır.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim 

yöntem ve 

teknikleri

3 4 • Ders Bilgi Paketinin

güncel tutulması.

• Bazı durumlarda yapılan

değişikliklerin bilgi paketine

yansımadığı ve

güncelleştirmeler sonucu

mevcut verilerin kaybolmasını

engellemek üzere iyileştirme

çalışmasının yapılması ve Ders

Bilgi Paketleri altında yıllık

derslerin girilebileceği bir

alanın açılması

•Öğrenci İşleri

Daire Başkanlığı

•Dekanlar

•Müdürler

•Bölüm/Program

Başkanları

•Bilgi paketinin güncellenmesi ve

eksikliklerin tamamlanması için

ÖİD Başkalığı tarafından yazışma

yapılmış ve takip edilmiştir.

•Dekan, Müdür, Bölüm ve

Program başkanları tarafından

Bologna Bilgi paketinin eksiksiz

ve güncel tutulmasının

sağlanması.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem 

ve teknikleri  (DEVAM)
3 4 • Öğrenci merkezli

öğretme yöntemlerinin

yaygınlaştırılması için

Öğretim Yöntem ve

Teknikleri ile ilgili daha

önce hazırlanan

kitapçığı güncellenmesi

• Kitapçığın Uzaktan Eğitim

Merkezi’ni de sürece dâhil ederek

Eğitim Fakültesi tarafından

yeniden gözden geçirilmesi ve

güncellenmesi ile eğitimden

sorumlu dekan yardımcılarına

yönelik program ve öğrenme

çıktıları konusunda eğiticilerin

eğitimi seminerlerinin

planlanarak düzenlenmesi.

•Eğitim

Fakültesi

•UZEM

•Eğitimden sorumlu dekan

yardımcılarına yönelik

program ve öğrenme çıktıları

konusunda Eğitim Fakültesi

tarafından 9 Aralık 2022 saat

13:15’te bir seminer

planlanmıştır. Bu seminere

eğitimden sorumlu

dekan/müdür yardımcılarının

katılımın sağlanması.

• İlgili Kitapçığın güncellenmesi
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 3 4 • Vize haftası

uygulamasının

esnekleştirilmesi,

mümkünse

kaldırılması.

• Öğrenen merkezli

farklı sınav türlerinin

yaygınlaştırılması.

• Üniversitemizin ön lisans ve

lisans yönetmeliklerinde ara

sınavlarla ilgili maddelerin

resmi yazışmayla akademik

birimlere hatırlatılması.

•Öğrenci İşleri

Daire Başkanlığı

•Dekan

•Müdür

•Bölüm/Program

başkanları

•Öğrenci İşleri Daire

Başkanlığı tarafından resmi

yazısı ile akademik birimlere

karar bildirilmiş olup Dekan

ve Müdürlerin kararı

uygulamaları.

•Geleneksel kağıt-kalem

sınavlarının dışında çoklu

sınav olanaklarının süreç

odaklı (formatif) ödev, proje,

portfolyo gibi öğrenen

merkezli yöntemlere daha

çok yer verilmesi
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun İyileştirme 

Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi

4 4 • Senatomuzun 28.10.2021

tarih ve 22/1 kararı ile

yürürlüğe giren «Önceki

Öğrenmelerin Tanınması

Yönergesinin» uygulanması.

• Önceki Öğrenmelerin

Tanınması Yönergesi'nin ilgili

maddesinde öğrencinin bir

ders için bir kez

başvurabileceği yönünde bir

düzenlemenin yapılması.

• Öğrencilerin önceki

öğrenmelerin tanınması ve

kredilendirilmesinin

sürdürülmesi ile PUKÖ

çevirimin kapatılmasının

sağlanması

• Konunun Üniversite Eğitim

Komisyonu gönderilmesi.

•Öğrenci

İşleri Daire

Başkanlığı

•Dekan

•Müdür

•Eğitim

Komisyonu

•Dekan ve Müdürlerin

Yönergeyi etkin olarak

kullanmaları

•Eğitim Komisyonunun

28.06.2022 tarihli ve 13/7

sayılı toplantısında, karara

ilişkin yapılan görüşmede

öğrenci başvuru sayısının

süreyle sınırlandırılmasının

uygun olmadığına karar

verildiği bildirilmiştir.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun İyileştirme 

Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Öğrenme ortam ve 

kaynakları
4 4 • Derslik paylaşım sisteminin

hatırlatılması.

• Ders programlarının

yapılabilmesi ve

dersliklerin

planlanabilmesi için derslik

paylaşım sisteminin

olduğunun akademik

birimlere duyurulması ve

takvim oluşturma

konusunda bir çalışma

yapılması.

•Öğrenci

İşleri Daire

Başkanlığı

•Dekan

•Müdür

•Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

tarafından karar resmi yazısı

ile Fakültelere, Yüksekokul ve

Meslek Yüksekokullarına

bildirilmiştir.

•Dekan ve Müdürlerin derslik

paylaşımında olumlu

yaklaşmaları

28



2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun İyileştirme 

Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek 

hizmetleri 
4 4 • Öğrencilerin danışmanlara

erişimi için mekanizma

kurulması

• Çevrimiçi danışman

randevu sistemi kurulması.

•EGE-PİK •Çevrimiçi sistem kurularak

uygulamaya alınması ve

danışmanlara duyurulması
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun İyileştirme 

Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak 

Çalışmalar 
B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif 

faaliyetler
4 4 • Sosyal sorumluluk projelerinin

etkinliğinin ölçülebilmesi.

• Anket sisteminin

oluşturulması.

•Sosyal

Sorumluluk

Projeleri

Koordinatörlüğü

•Sorumlu birimden

uygulamaya ilişkin

çalışmaları bildirmesi

istenmiştir. Resmi yazıya

cevap beklenmektedir.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun İyileştirme 

Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi
4 4 • Ege Ders sisteminin

kullanımını yaygınlaştırılması.

• Ege Ders dışında başka bir

sistemin kullanılmaması

konusunda akademik

birimlere bilgilendirme

yapılması.

•UZEM •04.08.2022 saat 11.00'de

EgeDers Birim Temsilcileri ve

saat 14.00'te EgeDers Birim

Yöneticileri ile çevrimiçi toplantı

yapılmış, bu toplantılarda

EgeDers kullanımı, Engelsiz

EgeDers çalışmaları ve Kalite

Komisyonunun EgeDers

hakkındaki kararı paylaşılmıştır.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 

Puanı

KİD

2021

Kalite Komisyonunun İyileştirme 

Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine 

yönelik teşvik ve ödüllendirme
3 3 • Eğitim faaliyetlerine yönelik

teşvik ve ödüllendirme

mekanizmasının kurulması

• Konu ile ilgili olarak Kalite

Komisyonu içerisinde

kurulacak olan alt ekibin

ödül yönergesi

hazırlaması.

•EGE-PİK

•Dekanlar

•Müdürler

•Bölüm

Başkanları

•Ödül Yönergesi hazırlanarak

Senato tarafından onaylanmış,

akademik personelin ödül

başvuruları alınarak

değerlendirilmiştir. Söz konusu

ödüller planlanan toplantıda

verilecektir.

•Öğretim elemanlarının bu

konuda bilgilendirilmesi, ve

başvuru için teşvik edilmesi
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Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. Araştırma 

süreçlerinin yönetimi 
4 4 • KİDR'deki 3.0’da

yönetim süreçlerinin

oluşturulması ve

değerlendirilmesi.

• Birim Kalite

Komisyonlarının

yapılandırılması.

• Komisyon içerisinde yeterli temsiliyetin

sağlanabilmesi için Güzel Sanatlar,

Tasarım ve Mimarlık Fakültesi’nden

Kalite Komisyonuna bir üye alınması.

• Birim Kalite Komisyonlarının Üniversite

Kalite Komisyonunda olduğu ve YÖKAK

Kurum İç Değerlendirme Raporu

Hazırlama Kılavuzunda belirtildiği gibi; A.

Liderlik, Yönetim ve Kalite, B. Eğitim ve

Öğretim, C. Araştırma ve Geliştirme, D.

Toplumsal Katkı olacak şekilde 4 ana

çalışma grubuna ayrılması ve Araştırma

ve Geliştirme Alt Çalışma Grubunun

birimdeki araştırma süreçlerinden

sorumlu olması.

•Kurul İşleri

Şube

Müdürlüğü

•Dekanlar

•Müdürler

•Senato Kararı ile Prof. Dr. Alev

Fatoş Parsa yeni üye olarak

Kalite Komisyonuna

katılmıştır.

•Dekan ve Müdürlerimiz bu

yapılanmanın yapıldığının ve

düzgün bir şekilde işlediğinin

takipçileri olmalıdırlar.

Özellikle KİDR hazırlık

sürecinde birimlerden doğru

verilerin ve kanıtların

alınabilmesi için Birim Kalite

Komisyonlarının

yapılanmasını tamamlamış

olması gerekmektedir.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
YAPILANLAR/YAPILACAKLAR

EGE Üniversitesi

YÖKAK ÖLÇÜTÜ 

(KİDR 3.0)

KAP 
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KİD

2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu Birimlerin tarafından Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. Araştırma 

süreçlerinin yönetimi 

(DEVAM)

4 4 • Birleşmiş Milletler

Sürdürülebilir Kalkınma

amaçlarının araştırma

faaliyetlerine dâhil

edilmesinde teşvik

mekanizmalarının

geliştirilmesi.

• Bu alanlarda çalışma yapan

öğretim üyelerini

ödüllendirme, bu kişilere

artı puan verme veya proje

kabulünde öncelik verme

vb. düzenlemelerin

yapılması.

• BAP BAP Uygulama Esasları Destek sayısı limitlerinin "1.
GAP, ÖNAP, KAP ve UİP Projeleri için proje
çıktısı/çıktıları üniversite sanayii işbirlikli ticari ürüne,
Q1 yayına, ulusal/uluslararası patente dönüşmesi,
Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma hedefleri
ile eşleşmesi veya kurum dışı kaynaklarla
desteklenen ulusal veya uluslararası projeler alınması
durumunda araştırmacı ilave olarak 1 projede daha
yürütücü olarak görev alabilir. Bir araştırıcı 5
projeden fazla projede görev alamaz. Araştırma
Üniversiteleri Destek Programı (ADP) kapsamında
desteklenen projeler için proje destek sayı
sınırlaması uygulanmaz." şeklinde düzenlenmesinin
kabulüne oy birliği ile karar verilmiştir. BAP Uygulama
Esaslarında yapılan düzenleme Üniversitemiz
Senatosuna sunulmak üzere Kurul İşleri Şube
Müdürlüğüne gönderildiği ve ÜNİSİS yazılımında
AVYS ve BAPYS modülünde Birleşmiş Milletler
Sürdürülebilir Kalkınma hedeflerinin araştırmacıların
yürüttüğü çalışmalar ile eşleştirilmesi ve
raporlanması yönünde yazılımda düzenlemeler
yapılması sağlandığı bildirilmiştir. 34
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(KİDR 3.0)
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2021

Kalite Komisyonunun 

İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 4 4 • Open Access

bilinirliğinin

artırılması.

• Projelerin izlenmesi

ve verimliliklerinin

takip edilmesi.

• Open Access kapsamında

Cambridge University Press ve

ACS ile ücretsiz makale basımı

anlaşmasının bilinirliliğinin

artırılması.

• Ücretsiz makale basım

anlaşmalarının sayısının

arttırılması.

• BAP projelerinin, Performansa

Dayalı Bütçe Uygulaması, Çok

Disiplinli Öncelikli Alan

Araştırma Projeleri'nin (ÖNAP)

ve kullanım verimliliğinin

izlenmesi.

•Kütüphane ve

Dokümantasyon

Daire Başkanlığı

• BAP

•Resmi yazı ile akademik birimlere

bilgilendirme yapılmıştır.

•Kütüphaneye yapılacak alımlarda

sözleşmeye/anlaşmaya madde

konulması için çalışma yapılması.

•Resmi yazı ile Üniversitemiz

Senatosunun 01.09.2022 tarihli ve

15 sayılı toplantısında görüşülüp

kabul edilen BAP Uygulama ve

Esasları, BAP Projeleri bütçe destek

limitleri ve performansa dayalı

bütçe uygulaması ilkeleri Kalite

Komisyonuna bildirilmiştir.
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2021 KİDR KAPSAMINDA GELİŞTİRİLEN ÖNERİLER VE 
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YÖKAK ÖLÇÜTÜ 
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Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.3. Doktora programları 

ve doktora sonrası 

imkanlar

4 4 • Doktora programları

ve özellikle doktora

sonrası (post-doc)

imkânların gözden

geçirilmesi.

• Ulusal ve uluslararası

doktora

programlarının

gözden geçirilmesi.

• Doktora programları ve

özellikle doktora sonrası

(post-doc) imkânlarına

yönelik izleme ve iyileştirme

çalışmaları yapılması.

• Hem ulusal ve uluslararası

yeni ortak doktora

programlarının geliştirilmesi

hem de var olan ilgili

programlara öğrenci

alınmasının teşvik edilmesi.

• EBİLTEM

• Öğrenci İşleri

Daire Başkanlığı

• Fen, Sağlık,

Sosyal ve Eğitim

Bilimleri

Enstitüleri

•Sorumlu birimden uygulamaya

ilişkin çalışmaları bildirmesi

istenmiştir. Resmi yazıya cevap

beklenmektedir.

•Sorumlu birimden uygulamaya

ilişkin çalışmaları bildirmesi

istenmiştir. Resmi yazıya cevap

beklenmektedir.
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Kalite Komisyonunun 
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Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
C.2.1. Araştırma 

yetkinlikleri ve gelişimi
3 4 • Akademik yetkinliğin

ve gelişimin

artırılması.

• Akademik birimlerde hangi

eğitimlere gereksinim

duyulduğuna yönelik bir

ihtiyaç analizinin yapılması.

• EBİLTEM •Sorumlu birimden uygulamaya

ilişkin çalışmaları bildirmesi

istenmiştir. Resmi yazıya cevap

beklenmektedir.
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Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

C.3. Araştırma Performansı
C.3.1. Araştırma 

performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi

3 4 • Genç araştırmacıları

(yüksek lisans ve

doktora öğrencileri)

desteklemesi.

• Her enstitünün kendi

bünyesinde her yıl en iyi ilk üç

yüksek lisans ve doktora

tezinin seçilip düzenlenecek

mezuniyet törenlerinde

ödüllendirilmesi için

enstitüler tarafından çalışma

yapılması.

• Eğitim Bilimleri

Enstitüsü

• Fen Bilimleri

Enstitüsü

• Sağlık Bilimleri

Enstitüsü

• Sosyal Bilimler

Enstitüsü

•Ödül yönergesine ilişkin taslak

hazırlanmış olup ilgili çalışmalar

devam etmektedir.

•Enstitülerin bu çalışmayı yıl

sonuna kadar tamamlaması ve üst

yönetime bildirmesi.
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Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

C.3. Araştırma Performansı
C.3.2. Öğretim 

elemanı/araştırmacı 

performansının 

değerlendirilmesi 

3 3 • Öğretim

elemanlarının

araştırma

performanslarının

belirlenmesi

• Öğretim elemanlarının

araştırma performansına

yönelik analiz raporları

• Bilgi İşlem Daire

Başkanlığı

• EBİLTEM

• ÜNİSİS-AVYS’de öğretim

elemanlarının araştırma

performanslarına ilişkin karne

ve H indeksi uygulamasının

güncel ve çalışır hale

getirilmesi.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal katkı 

süreçlerinin yönetimi
3 4 • Sosyal sorumluluk

projelerinin yaygın

etkisinin

ölçülebilmesi.

• Sosyal sorumluluk ve

toplumsal katkı

çalışmalarına

ulaşılabilirliğin

artırılması.

• Sosyal sorumluluk

projelerinin

tanıtımının yapılması.

• Sosyal Sorumluluk Projeleri

Koordinatörlüğünün kapanış

raporlarında projelerin toplumsal

katkı alanında ne gibi katkı

sağladığına yer verilmesi.

• Sosyal sorumluluk ve topluma

katkı çalışmalarının tek bir

portalda toplanması.

• Yılda bir kez sosyal sorumluluk

projelerinin sunulacağı basına

açık bir etkinliğin düzenlenmesi.

• Sosyal

Sorumluluk

Projeleri

Koordinatörlüğü

• Bilgi İşlem Daire

Başkanlığı

• Sosyal

Sorumluluk

Projeleri Koord.

• Sorumlu birimden uygulamaya

ilişkin çalışmaları bildirmesi

istenmiştir. Resmi yazıya cevap

beklenmektedir.

• Sorumlu birimden uygulamaya

ilişkin çalışmaları bildirmesi

istenmiştir. Resmi yazıya cevap

beklenmektedir.

• Sorumlu birimden uygulamaya

ilişkin çalışmaları bildirmesi

istenmiştir. Resmi yazıya cevap

beklenmektedir.
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Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.2. Kaynakla 4 4 • Topluma katkı

faaliyetlerinin

etkinliğinin ölçülmesi.

• Topluma açık bir anketin nasıl

düzenleneceği konusunda Kalite

Komisyonunda bir çalışma

yapılması.

• Kalite Komisyonu

Toplumsal Katkı

Alt Grubu

• KİDR 2022 hazırlık süreci

devam etmektedir.
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İyileştirme Önerileri

Kalite Komisyonu Tarafından 

Planlanan Çalışmalar
Sorumlu

Birimlerin tarafından 
Yapılan/Yapılacak Çalışmalar 

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1.Toplumsal katkı 

performansının 

izlenmesi ve 

değerlendirilmesi

3 4 • Mezunlarla temasın

artırılarak geribildirim

mekanizmalarının

işletildiği bir sistem

kurulması.

• Kuruma aidiyet

duygusunun

artırılması.

• Popüler, ünlü ve

başarılı mezunlardan

bir ağ oluşturulması.

• Toplumsal katkı süreçlerine ve

sosyal sorumluluk projelerine

mezunların da dâhil edilmesi

konusunda çalışma yapılması.

• Mezunlar Günü temalı (Boyoz

Günü, vb.) bir günün yılda bir

kez Kariyer Koordinatörlüğü

tarafından düzenlenmesi.

• Birimlerle yazışma yapılması.

• Kariyer Planlama ve

Başarı Koordinatörlüğü

• Sorumlu birimden

uygulamaya ilişkin

çalışmaları bildirmesi

istenmiştir. Resmi yazıya

cevap beklenmektedir.
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PROGRAM AJANS BAŞLAMA BİTİŞ

A
K

R
ED

İT
E 

  P
R

O
G

R
A

M
LA

R

1 Diş Hekimliği DEPAD 06.04.2022 06.04.2028
2 Hemşirelik HEPDAK 02.04.2021 30.09.2026
3 Eczacılık ECZAKDER 07.01.2022 07.01.2028
4 Tıp TEPDAD 01.01.2017 01.01.2023
5

ED
EB

İY
A

T 
FA

K
.

Amerikan Kültürü ve Edebiyatı FEDEK 06.04.2020 30.09.2022
6 Coğrafya FEDEK 06.04.2020 30.09.2022
7 İngiliz Dili ve Edebiyatı FEDEK 06.04.2020 30.09.2022
8 Klasik Arkeoloji FEDEK 06.04.2020 30.09.2022
9 Protohistorya ve Ön Asya Arkeolojisi FEDEK 06.04.2020 30.09.2022

10 Psikoloji TPD 12.02.2020 11.02.2025
11 Türk Dili ve Edebiyatı FEDEK 06.04.2020 30.09.2022
12

EĞ
İT

İM
 F

A
K

. Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri EPDAD 24.04.2021 24.04.2024

13 Fen Bilgisi Öğretmenliği EPDAD 14.06.2022 14.06.2025
14 Okul Öncesi Öğretmenliği EPDAD 24.04.2021 24.04.2024
15 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık EPDAD 28.06.2018 28.06.2023
16 Sınıf Öğretmenliği EPDAD 24.04.2021 24.04.2024
17

FE
N

 F
A

K
.

Astronomi ve Uzay Bilimleri FEDEK 18.11.2021 30.09.2023
18 Biyokimya FEDEK 18.11.2021 30.09.2023
19 Fizik FEDEK 20.12.2019 30.09.2022
20 İstatistik FEDEK 18.11.2021 30.09.2023
21 Matematik FEDEK 20.12.2019 30.09.2022
22 Matematik (İÖ) FEDEK 20.12.2019 30.09.2022
23

İİ
B

F

İktisat FIBAA 29.06.2022 28.06.2027
24 İktisat (İÖ) FIBAA 29.06.2022 28.06.2027
25 İşletme FIBAA 29.06.2022 28.06.2027
26 Uluslararası İlişkiler FIBAA 29.06.2022 28.06.2027
27 Uluslararası İlişkiler (İÖ) FIBAA 29.06.2022 28.06.2027
28

İL
ET

İŞ
İM

 Gazetecilik İLEDAK 20.02.2022 20.02.2025
29 Halkla İlişkiler ve Tanıtım İLEDAK 07.04.2021 07.04.2023
30 Radyo, Televizyon ve Sinema İLEDAK 20.02.2022 20.02.2025
31 Reklamcılık İLEDAK 07.04.2021 07.04.2023
32 Kimya Mühendisliği MÜDEK 30.09.2016 30.09.2022

34

Zİ
R

A
A

T
 F

A
K

. Peyzaj Mimarlığı PEMDER 12.02.2022 12.02.2027
35 Süt Teknolojisi ZİDEK 28.03.2022 30.09.2024
36 Tarım Makineleri ve Teknolojileri Müh. ZİDEK 28.03.2022 30.09.2024
37 Tarımsal Yapılar ve Sulama ZİDEK 28.03.2022 30.09.2024
38 Tarla Bitkileri ZİDEK 28.03.2022 30.09.2024
39 Zootekni ZİDEK 28.03.2022 30.09.2024
40 Antrenörlük Eğitimi SPORAK 29.09.2021 30.09.2023
41 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği SPORAK 29.09.2021 30.09.2023

PROGRAM AJANS

A
K

R
ED

İT
E 

O
LM

A
YA

N
   

P
R

O
G

R
A

M
LA

R

1

ED
EB

İY
A

T 
FA

K
.

Alman Dili ve Edebiyatı FEDEK

2 Felsefe FEDEK

3 Mütercim-Tercümanlık (Almanca) FEDEK

4 Mütercim-Tercümanlık (İngilizce) FEDEK

5 Sanat Tarihi FEDEK

6 Sosyoloji FEDEK

7 Tarih FEDEK

8

EĞ
İT

İM

Özel Eğitim Öğretmenliği EPDAD

9 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği EPDAD

10 Türkçe Öğretmenliği EPDAD

11

FE
N Biyoloji FEDEK

12 Kimya FEDEK

13 İslami İlimler İAA

14 Görsel İletişim Tasarımı MİAK

15

SA
Ğ

LI
K

 B
İL

. Beslenme ve Diyetetik SABAK

16 Odyoloji SABAK

17 Ebelik SABAK

18 Çocuk Gelişimi SABAK

19 Su Ürünleri Mühendisliği ZİDEK  (BAŞVURU YAPILDI)

20

Zİ
R

A
A

T

Bahçe Bitkileri ZİDEK

21 Bitki Koruma ZİDEK

22 Tarım Ekonomisi ZİDEK

23 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ZİDEK

24

Ç
EŞ

M
E Konaklama İşletmeciliği TURAK

25 Seyahat İşletmeciliği TURAK

26 Turizm Rehberliği TURAK

27 Spor Yöneticiliği SPORAK

28 Çalgı Yapım YÖKAK TARAFINDAN TANINAN AJANSI YOK

29 Ses Eğitimi YÖKAK TARAFINDAN TANINAN AJANSI YOK

30 Temel Bilimler YÖKAK TARAFINDAN TANINAN AJANSI YOK

31 Türk Halk Oyunları YÖKAK TARAFINDAN TANINAN AJANSI YOK
32 Moda Tasarımı YÖKAK TARAFINDAN TANINAN AJANSI YOK

EGE Üniversitesi
43
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